
 
 

 

 
 

REFERANSE 
  
  
Kunde:  Winservice 
 
Kontakt:  Iris Holmenes, adm dir 
 
Periode: Fra mars 2008- 
 
Oppdrag: Heldagssamlinger med alle ansatte 
  Coaching av enkelt ansatte 
 
Bakgrunn:  En fusjon med medarbeidere fra 2 selskaper samt nyansatte 

for å danne selskap nr 3.  Ulike yrkesgrupper, kulturer og 
motivasjon. 

 
Effekt: Gjennom arbeidet med Transformator har vi utarbeidet en ny 

og hensiktsmessig samarbeidsplattform i våre nye lokaler. Vi 
har laget våre verdier, arbeidet med relasjoner, drømmer og 
historier.  Samtidig har vi etablert en trygghet i 
organisasjonen, arbeidet en god del med roller og brakt dette 
videre inn i vårt planleggings- og struktur arbeid. De gode 
samarbeidsrelasjonene ble positivt bemerket fra våre 
omgivelser. 
 
Det at vi tidlig fikk på plass en felles bedriftskultur, var 
avgjørende for at vi raskt ble et helhetlig selskap. 

 
Transformator har på en svært god måte fasilitert oss 
gjennom prosessen. Instruktørene er enkle å samarbeide 
med, og de er dyktige til å tilpasse seg ulike situasjoner og å 
være gode medspillere i prosessene. 

   
 
 


