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Reorganisering, nedbemanning og relokalisering...

... er ord vi ofte leser om dagen. Hvordan pavirker det deg og den bedriften du
arbeider i? Hvordan pdvirker det de medarbeiderne som "m& g&”? Hva med dem som
"blir igjen”? Vi antar at bedriften over lang tid pavirkes, og lederne skal arbeide mye
og lenge for & fa driften tilbake p& skinner.

Den gkonomiske gevinsten er betydelig for de bedriftene som kommer raskt "back
in business.

Trygghet gker effektiviteten, gker fleksibiliteten og gker produktiviteten.

En krystallklar malsetning som alle har eierskap til er etterlyst i altfor mange bedrifter.
Ledere som iverksetter spesifikke tiltak rapporterer merkbar gkning i daglig
effektivitet.

Nye ideer og alternative Igsninger er ngkkelord for & "snu skuta” raskt. Drivkraften til &
gjeore en ekstra innsats er entusiasmen, og ni av ti rapporterer dpenhet for
fleksible Igsninger.

Med gkt bevissthet har vi dokumentert produktivitetsgkning tilsvarende to
arbeidsdager pr. maned.

Transformator er spesialister p& den menneskelige siden av problemstillingen. Vi
arbeider aktivt med b&de gruppen og personene.

Vi inviterer til en uforpliktende samtale og presenterer gjerne vare dokumenterte
forskningsresultater.

Vennlig hilsen
Anne Kristin og Anne Kari

tif: 4000 4324

Send mail til post@transformatoras.no hvis du gnsker & bli tatt ut av distribusjonslisten
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