
 
 

 

 

 

REFERANSE 
  
  
Kunde:  Toppleder – organisasjon konfidensielt 
 
Kontakt:  Toppleder 

 
Periode: oktober 2007 til mars 2008 

 
Oppdrag: Forskningsprosjektet LIV  
 
Bakgrunn:  Ledercoaching  
  
 

Effekt:



 
 

 

 

 
 


